
9 10

3 DANNY TATIANA HURTADO 

OCAMPO4 FRANCY ADRIANA YANDE 

SANCHEZ6 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ

7 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO

8 MARIA PAULA VELASCO

9 GLORIA VANESSA MAMIAN 

ANACONA

X

10 ENMY LILIANA SANCHEZ 

HERNANDEZ12 JESSICA YULIETH GUERRA 

ORDOÑEZ13 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA

14 JULIAN CAMILO QUIÑOÑEZ 

GALINDEZ15 ANGELICA MARIA HOYOS MUÑOZ

17 ANGIE YULIETH BOLAÑOS 

GOMEZ18 SAMUEL HERRERA TRUJILLO

21 ANGELA TATIANA RAMIREZ 

MUÑOZ22 SOLANYI MENESES NAVIA

23 LEINY DAYANNA COLLAZOS 

GIRON24 JHONATAN ARLEY CASTILLO 

MONTENEGRO25 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS

26 KATHERINE ABELLO GARCIA

27 KENGY STEFANIA GONZALEZ 

GRAJALES

CESAR HARVEY RIVERA VELASCOInstructor

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE PERSONAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO                                                                      FICHA: 2711939

LISTADO DE ASISTENCIA

R4

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO

R1

R2

R3

DENOMINACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAPS)

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCIÓN DE PERSONAL

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS,

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA

ORGANIZACIÓN.

APELLIDOSNOMBRES N° DE IDENTIFICACIONNo.
MES: JULIO 2024



8 15 22 29

2 C 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI

3 CC 1003102760 JOSE DAVID FERNANDEZ GUERRA

4 CC 1002953913 MICHAEL GERLIN MELLIZO JURADO

5 CC 1060868362 YUDY TATIANA RAMIREZ MAMABUSCAY

6 TI 1061706772 VALERY JULIEHT LASSO FERNANDEZ

7 CC 1061821455 ÁLVARO FABIÁN BURBANO TULCAN

8 CC 1061800882 MAYLIN TATIANA SALAZAR MORALES

9 CC 1064676171 LINA VANESSA GUERRERO GRAJALES

10 CC 1094937394 PAOLA ANDREA AGUILAR MUÑOZ

11 TI 1061530705 YULIETH MARITZA MUELAS TUNUBALA

12 CC 1002776974 JUAN ANTONY ANGELO OBANDO CHAVES

13 TI 1061711863 RONIK STEBAN GOMEZ MUÑOZ

14 CC 1061766913 ALEXIS GUERRERO MUÑOZ

15 CC 1061687862 LUNA XIMENA CORREA MENESES

16 CC 1061695087 DANNA SOFÍA SILVA BOLAÑOS

17 CC 1002918745 NELCY JULIETH VERGARA MONTENEGRO

18 TI 1061219895 CRISTIAN DAVID PILLIMUE CRUZ

19 CC 1002821698 JUAN MANUEL VELASCO SERNA

20 CC 1060874742 MILE VANESSA RUIZ CIFUENTES

21 CC 1192900067 CAROLYN DAYANA CORDOBA FLOREZ

22

23

24

Instructor

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA:TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO                                                             FICHA: 2774165

LISTADO DE ASISTENCIA

R4

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

R1

R2

R3

DENOMINACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAPS)

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO

OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE)

APELLIDOSNOMBRES N° DE IDENTIFICACIONNo.
MES: JULIO 2024



11 18 25

2 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON

4 FANY ESPERANZA MUÑOZ HOYOS

5 SUSAN ALEJANDRA HURTADO JARAMILLO

8 INGRID VANESA ZUÑIGA MUÑOZ

10 LUZ ANGELA MANZANO DORADO

11 MARIA XIMENA LEDESMA ASTUDILLO

14 DANIELA STEFIN ORTIZ FLOREZ

17 PILAR TATIANA BOLAÑOS QUILINDO X

18 BRAULIO SAMIR GONZALEZ MOYA

19 DAYANA PAOLA GOMEZ ESTRADA

20 VALENTINA QUILINDO PALECHOR

21 CARLOS DANIEL TORRES GUERRERO

25 ADRIANA LUCIA ULLUNE YALANDA

27 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

APELLIDOSNOMBRES N° DE IDENTIFICACIONNo.
MES: JULIO 2024

CESAR HARVEY RIVERA VELASCOInstructor

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE PERSONAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA:   TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO                                                                                                            FICHA: 2875969

LISTADO DE ASISTENCIA

R4

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS

ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS

ROLES DE TRABAJO

R1

R2

R3

DENOMINACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAPS)

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCIÓN DE PERSONAL

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS,

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA

ORGANIZACIÓN.



12 19 26

2 DANIELA YATACUE PERDOMO

3 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS

4 DEISY LORENA SECUE CORPUS

5 DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA

6
ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA 

VARGAS
7 HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ

8
JEFFERSON STIVEN CAICEDO 

RODRIGUEZ
9 JHOHAN DAVID MINA CARABALI

10 JHONATAN DAVID PEÑA CARABALI

11 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS

12 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO

13 LIZETH HURTADO MENESES

14 LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO

15 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS

16 MARLY JULIETH MURILLO OLARTE

17 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA

18 PAOLA ANDREA MORALES ROSERO

19 ROSA ICELA ANGOLA APONZA

20 YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA

21

22

23

24

Instructor

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO                                                            FICHA: 2875703

LISTADO DE ASISTENCIA

R4

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE ROTACIÓN Y

MÉTODOS DE MANEJO.

R1

R2

R3

DENOMINACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAPS)

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

ACTUALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

APELLIDOSNOMBRES N° DE IDENTIFICACIONNo.
MES: JULIO 2024
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